
VESTIBULAR UEPG EAD 2025
Proporção Candidato/Vaga - CANDIDATOS CONCORRENTES VÁLIDOS

Universidade Estadual de Ponta Grossa - Coordenadoria de Processos de Seleção

Polo/Município - Curso/CotaCódigo Vagas Válidos Proporção
UEPG/APUCARANA - Licenciatura em Educação Física101024 18 60 3,333
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 23 5,750
Cota do sistema universal 2 29 14,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 4 4,000
UEPG/APUCARANA - Tecnólogo em Gestão Hospitalar101084 20 14 0,700
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 5 2,500
Cota do sistema universal 1 7 7,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 1 0,071
UEPG/ARAPONGAS - Licenciatura em Letras Português/Espanhol102044 36 13 0,361
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 2 0,286
Cota do sistema universal 7 7 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 18 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 4 4,000
UEPG/CAMPO LARGO - Bacharelado em Administração Pública103074 20 99 4,950
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 19 9,500
Cota do sistema universal 1 19 19,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 3 3,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 53 3,786
UEPG/CAMPO LARGO - Licenciatura em Educação Física103024 36 156 4,333
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 6 3,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 61 8,714
Cota do sistema universal 7 67 9,571
Cota de professores das redes de educação básica 18 14 0,778
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 7 7,000
UEPG/CAMPO LARGO - Tecnólogo em Logística103094 18 30 1,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 15 15,000
Cota do sistema universal 1 9 9,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 2 0,154
UEPG/CÂNDIDO DE ABREU - Licenciatura em Educação Física104024 36 46 1,278
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 25 3,571
Cota do sistema universal 7 20 2,857
Cota de professores das redes de educação básica 18 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/CÂNDIDO DE ABREU - Licenciatura em Matemática104054 18 18 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 5 1,250
Cota do sistema universal 2 9 4,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 4 0,444
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/CÂNDIDO DE ABREU - Licenciatura em Pedagogia104064 36 42 1,167
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 29 4,143
Cota do sistema universal 7 13 1,857
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Cota de professores das redes de educação básica 18 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/CÂNDIDO DE ABREU - Tecnólogo em Gestão Hospitalar104084 20 10 0,500
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 4 2,000
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 2 0,143
UEPG/CERRO AZUL - Licenciatura em Educação Física105024 18 21 1,167
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 9 2,250
Cota do sistema universal 2 8 4,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 3 0,333
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/CÉU AZUL - Licenciatura em Computação106014 18 11 0,611
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 1 0,250
Cota do sistema universal 2 7 3,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/CÉU AZUL - Licenciatura em Matemática106054 18 6 0,333
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 0 0,000
Cota do sistema universal 2 6 3,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/CRUZEIRO DO OESTE - Licenciatura em Geografia107034 18 6 0,333
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 1 0,250
Cota do sistema universal 2 4 2,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/CURITIBA - Licenciatura em Letras Português/Espanhol108044 36 62 1,722
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 15 2,143
Cota do sistema universal 7 36 5,143
Cota de professores das redes de educação básica 18 8 0,444
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/CURITIBA - Tecnólogo em Gestão Hospitalar108084 25 24 0,960
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 8 4,000
Cota do sistema universal 2 10 5,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 18 1 0,056
UEPG/FLOR DA SERRA DO SUL - Licenciatura em Matemática109054 18 8 0,444
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 2 0,500
Cota do sistema universal 2 3 1,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 3 0,333
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/FLOR DA SERRA DO SUL - Licenciatura em Pedagogia109064 18 12 0,667
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Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 5 1,250
Cota do sistema universal 2 5 2,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/FOZ DO IGUAÇU - Licenciatura em Computação110014 18 31 1,722
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 8 2,000
Cota do sistema universal 2 12 6,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 8 0,889
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEPG/FOZ DO IGUAÇU - Tecnólogo em Segurança Pública110104 20 18 0,900
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 8 4,000
Cota do sistema universal 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 5 0,357
UEPG/GOIOERÊ - Licenciatura em Educação Física111024 18 43 2,389
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 19 4,750
Cota do sistema universal 2 17 8,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/GUARANIAÇU - Licenciatura em Pedagogia112064 18 7 0,389
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 2 0,500
Cota do sistema universal 2 2 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/GUARAPUAVA - Bacharelado em Administração Pública113074 20 30 1,500
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 7 3,500
Cota do sistema universal 1 9 9,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 14 1,000
UEPG/GUARAPUAVA - Licenciatura em Computação113014 36 29 0,806
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 7 1,000
Cota do sistema universal 7 12 1,714
Cota de professores das redes de educação básica 18 5 0,278
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/GUARAPUAVA - Licenciatura em Pedagogia113064 18 43 2,389
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 20 5,000
Cota do sistema universal 2 19 9,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/GUARAPUAVA - Tecnólogo em Segurança Pública113104 20 12 0,600
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 2 1,000
Cota do sistema universal 1 6 6,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
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Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 4 0,286
UEPG/IBAITI - Tecnólogo em Gestão Hospitalar114084 20 13 0,650
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 2 1,000
Cota do sistema universal 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 7 0,500
UEPG/IPIRANGA - Licenciatura em Pedagogia115064 18 72 4,000
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 33 8,250
Cota do sistema universal 2 27 13,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 5 0,556
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEPG/IVAIPORÃ - Licenciatura em Geografia116034 18 21 1,167
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 2 11 5,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/LAPA - Licenciatura em Geografia117034 18 6 0,333
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 2 0,500
Cota do sistema universal 2 4 2,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/NOVA LONDRINA - Licenciatura em Geografia118034 18 3 0,167
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 1 0,250
Cota do sistema universal 2 2 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/ORTIGUEIRA - Licenciatura em Geografia119034 18 22 1,222
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 7 1,750
Cota do sistema universal 2 10 5,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 2 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEPG/ORTIGUEIRA - Licenciatura em Pedagogia119064 36 81 2,250
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 5 2,500
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 35 5,000
Cota do sistema universal 7 36 5,143
Cota de professores das redes de educação básica 18 4 0,222
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
UEPG/ORTIGUEIRA - Tecnólogo em Logística119094 28 53 1,893
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 3 24 8,000
Cota do sistema universal 2 14 7,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 20 12 0,600
UEPG/PALMEIRA - Licenciatura em Geografia120034 36 50 1,389
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500

Página: 4 24/02/2025 16:23:56



VESTIBULAR UEPG EAD 2025
Proporção Candidato/Vaga - CANDIDATOS CONCORRENTES VÁLIDOS

Universidade Estadual de Ponta Grossa - Coordenadoria de Processos de Seleção

Polo/Município - Curso/CotaCódigo Vagas Válidos Proporção
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 15 2,143
Cota do sistema universal 7 25 3,571
Cota de professores das redes de educação básica 18 3 0,167
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 4 4,000
UEPG/PARANAGUÁ - Bacharelado em Administração Pública121074 20 23 1,150
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 11 5,500
Cota do sistema universal 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 8 0,571
UEPG/PARANAGUÁ - Licenciatura em Computação121014 18 14 0,778
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 2 7 3,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/PARANAGUÁ - Tecnólogo em Gestão Hospitalar121084 20 8 0,400
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota do sistema universal 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 5 0,357
UEPG/PARANAGUÁ - Tecnólogo em Logística121094 18 15 0,833
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 6 6,000
Cota do sistema universal 1 5 5,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 1 0,077
UEPG/PARANAGUÁ - Tecnólogo em Segurança Pública121104 20 9 0,450
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 2 1,000
Cota do sistema universal 1 3 3,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 4 0,286
UEPG/PATO BRANCO - Licenciatura em Educação Física122024 18 47 2,611
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 20 5,000
Cota do sistema universal 2 22 11,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/PONTA GROSSA - Tecnólogo em Gestão Hospitalar123084 25 90 3,600
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 6 6,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 24 12,000
Cota do sistema universal 2 32 16,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 18 25 1,389
UEPG/PONTA GROSSA - Tecnólogo em Logística123094 18 147 8,167
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 11 11,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 67 67,000
Cota do sistema universal 1 45 45,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 4 4,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
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Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 19 1,462
UEPG/PONTA GROSSA - Tecnólogo em Segurança Pública123104 20 81 4,050
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 26 13,000
Cota do sistema universal 1 21 21,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 5 5,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 25 1,786
UEPG/PONTAL DO PARANÁ - Licenciatura em Letras Português/Espanhol124044 36 15 0,417
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 2 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 4 0,571
Cota do sistema universal 7 8 1,143
Cota de professores das redes de educação básica 18 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/RESERVA - Bacharelado em Administração Pública125074 20 55 2,750
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 22 11,000
Cota do sistema universal 1 10 10,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 20 1,429
UEPG/RESERVA - Licenciatura em Matemática125054 36 35 0,972
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 14 2,000
Cota do sistema universal 7 16 2,286
Cota de professores das redes de educação básica 18 5 0,278
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/RIO NEGRO - Tecnólogo em Gestão Hospitalar126084 20 12 0,600
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 3 1,500
Cota do sistema universal 1 7 7,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 2 0,143
UEPG/SÃO JOÃO DO IVAÍ - Licenciatura em Letras Português/Espanhol127044 18 10 0,556
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 2 0,500
Cota do sistema universal 2 6 3,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/SÃO JOÃO DO IVAÍ - Licenciatura em Pedagogia127064 18 24 1,333
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 7 1,750
Cota do sistema universal 2 15 7,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/SÃO JOÃO DO TRIUNFO - Bacharelado em Administração Pública128074 20 55 2,750
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 19 9,500
Cota do sistema universal 1 20 20,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 15 1,071
UEPG/SÃO JOÃO DO TRIUNFO - Licenciatura em Matemática128054 18 18 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
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Cota do sistema universal 2 11 5,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 1 0,111
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/SÃO JOÃO DO TRIUNFO - Licenciatura em Pedagogia128064 36 75 2,083
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 2 1 0,500
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 7 37 5,286
Cota do sistema universal 7 28 4,000
Cota de professores das redes de educação básica 18 6 0,333
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEPG/SIQUEIRA CAMPOS - Licenciatura em Computação129014 18 16 0,889
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 4 1,000
Cota do sistema universal 2 6 3,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 4 0,444
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEPG/SIQUEIRA CAMPOS - Licenciatura em Pedagogia129064 18 45 2,500
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 17 4,250
Cota do sistema universal 2 22 11,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 3 0,333
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/TELÊMACO BORBA - Tecnólogo em Logística130094 18 39 2,167
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 2 2,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 1 19 19,000
Cota do sistema universal 1 14 14,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 1 1,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 13 3 0,231
UEPG/TIBAGI - Licenciatura em Letras Português/Espanhol131044 18 38 2,111
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 11 2,750
Cota do sistema universal 2 21 10,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 3 0,333
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 2 2,000
UEPG/TIBAGI - Licenciatura em Pedagogia131064 18 66 3,667
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 4 4,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 28 7,000
Cota do sistema universal 2 25 12,500
Cota de professores das redes de educação básica 9 5 0,556
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 3 3,000
UEPG/TRÊS BARRAS DO PARANÁ - Licenciatura em Pedagogia132064 18 2 0,111
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 0 0,000
Cota do sistema universal 2 2 1,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
UEPG/TRÊS BARRAS DO PARANÁ - Tecnólogo em Segurança Pública132104 20 1 0,050
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 2 0 0,000
Cota do sistema universal 1 1 1,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000
Cota de agente público atuante da Administração Pública 14 0 0,000
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UEPG/UBIRATÃ - Licenciatura em Pedagogia133064 18 1 0,056
Cota de candidatos concorrentes negros oriundos das instituições públicas de ensino 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes oriundos das instituições públicas de ensino 4 1 0,250
Cota do sistema universal 2 0 0,000
Cota de professores das redes de educação básica 9 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes com deficiência 1 0 0,000
Cota de candidatos concorrentes negros de qualquer percurso de formação escolar 1 0 0,000

1350 2113 1,565

Ponta Grossa,  24 de fevereiro de 2025. 
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